
Terugkomdag 24-uur “Werken in de bouw is topsport”  - 30 november 2023

Korte voorbereiding

Verzoek om een kort pitch voor te bereiden 
aan de hand van een aantal vragen



Wat hebben jullie binnen je organisatie de afgelopen 2 a 3 jaar gedaan op 
het gebied van Vitaliteit, Gezondheid en Duurzame Inzetbaarheid?

Geef in het kort aan wat jullie binnen je organisatie gedaan 
hebben in het kader van vitaliteit, gezondheid en Duurzame 
inzetbaarheid? Leuk om voorbeeldmateriaal mee te nemen of 
te laten zien.

• KoBaDi-tool (urgentiebesef directie/lg)
• Vitaliteitssessies per bedrijfsonderdeel met directie en  

bedrijfsleiding
• DIX (UTA) en Mini DIX (vak- en voorlieden)
• Vak en voorlieden bezocht op projectlocatie 
• Resultaten dix en mini dix gepresenteerd aan medewerkers 
• Gesprekskaart ontwikkelt voor het jaargesprek
• Actieplan vitaliteit per bedrijfsonderdeel
• Fruit op alle kantoren
• Vitaliteitsweek
• Performancemanagement: aanpassen gesprekscyclus om het 

goede gesprek te voeren, waarbij ontwikkeling in de 
breedste zin van woord centraal staat.





Interventies:



Cijfers KoBaDi per business unit
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I FIT staat voor; lichamelijke en 
mentale gezondheid, maar ook in 
hoeverre jij als medewerker past 
bij VHB én bij jouw functie nu en 
in de toekomst. 



Wat werkte daarbij goed? Best practices!

Waar ben je trots op en wat zijn best practices binnen je 
organisatie? Leuk als je voorbeeldmateriaal hebt dat je kunt 
laten zien.

•
•
•
•
•
•







Gezondheid Werk-
privébalans

Weten en kunnen Motivatie

o Wat gaat goed in jouw 
gezondheid? 

o Welk cijfer geef jij jouw werk-
privé balans (1 slecht 10 heel 
goed)?

o Cijfer 6 of lager? Wat wil jij 
hier aan doen? 

o Welke kennis moet je bijhouden 
om je werk goed te kunnen blijven 
doen? Kan je hieraan voldoen?

o Wat vind je leuk aan het werk en 
zijn er dingen die je lastig vindt? 

o Wat wil jij in jouw gezondheid 
verbeteren?

o Lukt het om het werk thuis los 
te laten? 

o Lukt het om op je werk privé 
los te laten?

o Welke kennis/competenties 
beheers je onvoldoende en wil je 
leren?

o Hoe ervaar je de samenwerking 
in het team? (samenwerking, 
vertrouwen, overleg, plezier, 
verbinding)

o Waar loop jij fysiek/mentaal 
tegenaan om jouw werk vol te 
houden? 

o Wanneer ervaar je energie 
van je werk?

o Waar krijg je energie van? 

o Welke kennis zou je op willen 
doen als je een topper wilt zijn in 
jouw vakgebied?

o Hoe ervaar je de samenwerking 
met jouw leidinggevende? 

o Hoe blijf jij fit en vitaal? (door 
bijv. sporten/voeding en 
ontspanning)

o Wanneer ervaar je negatieve 
werkdruk en/of stress?

o Wat kost je energie?

o Waarin zou je jezelf de komende 
tijd op persoonlijk vlak willen 
ontwikkelen?  

o Ervaar je voldoende ruimte en 
mogelijkheden voor eigen 
initiatief of 
verantwoordelijkheid? 

o Hoe kan VHB/VSF jou helpen om 
fit en vitaal te blijven?

o Welke kansen/mogelijkheden 
zie jij voor VSF/VHB die 
bijdragen aan een betere 
werk-privé balans?

o Hoe ontwikkelt je werk zich de 
komende jaren en wat betekent 
dit voor jouw kennis en 
vaardigheden?

o Hoe zie je de toekomst bij onze 
organisatie? 

o Wat kun je daar zelf aan 
bijdragen?

o Wat verwacht je van je 
leidinggevende of organisatie?

Deze praatkaart helpt je – naast de 
vragen uit het jaargespreksformulier - bij 
het voorbereiden en voeren van een 
goed  (jaar)gesprek.

Het (jaar)gesprek
De vier onderwerpen zijn een belangrijke 
graadmeter voor werkplezier en 
inzetbaarheid, nu en in de toekomst. 
Kortom, van groot belang om te 
bespreken en over na te denken! 

Afsluiting van het (jaar)gesprek
Belangrijk is niet alleen het voeren van 
het gesprek, maar ook de opvolging van 
zaken die besproken worden. Maak hier 
concrete afspraken (wie, wat, wanneer) 
over en leg deze vast in het 
jaargesprekformulier. 

Vitaliteitsvragenlijst
In de vitaliteitsvragenlijst zijn de vier 
thema’s ook voorbij gekomen. Heb jij de 
vragenlijst al ingevuld? (zo niet, kan nu 
ook nog!).

q Wat is voor jou de belangrijkste 
conclusie en waar ga jij mee aan de 
slag?

q Waarmee en hoe kan VHB/VSF jou 
helpen?

De vragen in deze praatkaart helpen om 
verdieping te geven aan thema’s uit de 
vitaliteitsvragenlijst. Ook als je de 
vragenlijst niet hebt ingevuld helpen de 
vragen bij het voeren van een goed 
gesprek. 

PRAATKAART
Ter voorbereiding voor leidinggevenden en medewerkers voor een goed 
(jaar)gesprek!



Vitaliteitsweek 2023



Wat werkte niet? Failures en lessons learned?

Wat werkte niet, waarom werkte het niet en wat heb je ervan 
geleerd?

• Dix vragenlijst digitaal in laten vullen door vak- en 
voorlieden

• Doelgroep vak en voorlieden enthousiasmeren.
• Vitaliteit is niet van HR maar wij merken wel dat wij 

continue de drijvende kracht moeten zijn om stappen te 
blijven zetten.

•
•
•
•



Wat zijn de ambities uitdagingen naar de toekomst?
Wat is de ambitie op het gebied van gezondheid, vitaliteit en DI 
de komende jaren?   

• Aandacht voor alle medewerkers met verschillende wensen 
en behoeften op het gebied van vitaliteit in de breedste zin 
van het woord. We luisteren en pakken signalen op.

• Leiderschap gericht op vitaliteit/inzetbaarheid van 
medewerkers (dialoog tussen leidinggevende en 
medewerker).

• Meer zich in ‘grijs verzuim’, thema’s van invloed op 
productiviteit. (stoplichtmodel inzetbaarheid)

• Onze UTA-collega’s werken aan: persoonlijk leiderschap, 
mentale balans en leefstijl

• Onze vak- en voorlieden worden bewust van de invloed van 
leefstijl en gedrag op fysieke gezondheid, vermoeidheid en 
balans.

• Terugdringen verzuim
• Vitaliteitsbeleid onderdeel van onze 
• bedrijfsvoering (geen project!!)



Wat levert vitaliteit op?
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Wat is je eventuele hulpvraag?

Wat is er nodig om de ambitie waar te maken en welke 
mogelijke hulpvraag heb je?   

• Management/lg begeleiden en faciliteren met het goede 
gesprek en zicht op inzetbaarheid. 

• Persoonlijk leiderschap: nieuwe vorm van jaargesprekken: 
FIT-gepsrek.

• Performance management cyclus passend bij onze cultuur en 
kernwaarden.

• Per vestiging een plan voor UTA en vak- en voorlieden.
• Rondetafelgesprekken organiseren op thema’s uit 

vitaliteitsonderzoek.
• 1-meting vitaliteitsonderzoek
• wij hebben moeite om onze doelgroep vak- en voorlieden te 

bereiken op dit onderwerp. Wij zouden bij deze doelgroep 
meer bewustwording willen creeren op het gebied van 
kwaliteit van leven. Wat kan men doen om op termijn fit te 
zijn en te blijven.  

•
•
•


