
Terugkomdag 24-uur “Werken in de bouw is topsport”  - 30 november 2023

Korte voorbereiding

Verzoek om een kort pitch voor te bereiden 
aan de hand van een aantal vragen



Wat hebben jullie binnen je organisatie de afgelopen 2 a 3 jaar gedaan op 
het gebied van Vitaliteit, Gezondheid en Duurzame Inzetbaarheid?

Geef in het kort aan wat jullie binnen je organisatie gedaan 
hebben in het kader van vitaliteit, gezondheid en Duurzame 
inzetbaarheid? Leuk om voorbeeldmateriaal mee te nemen of 
te laten zien.

• H:\HR TBI\TBI Vitaal\Vernieuwde pagina's TBI Vitaal op 
Herman.msg

•
•
•
•
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file:///%5C%5Cs-filv01%5Cusers$%5CHBB%5CFC26%5CHR%2520TBI%5CTBI%2520Vitaal%5CVernieuwde%2520pagina's%2520TBI%2520Vitaal%2520op%2520Herman.msg


Wat werkte daarbij goed? Best practices!

Waar ben je trots op en wat zijn best practices binnen je organisatie? Leuk 
als je voorbeeldmateriaal hebt dat je kunt laten zien.

ü Gebruik altijd de factor A (aandacht).
ü Creëer een Team van/met professionals. 
ü Maatwerk per bedrijf/-onderdeel.
ü Klein én concreet (‘laaghangend fruit’) werk vaak beter.
ü Deel het succes en hou vol ..TBI Vitaal gestart in 2013 nu pas resultaat



Wat werkte niet? Failures en lessons learned?

Wat werkte niet, waarom werkte het niet en wat heb je ervan 
geleerd?

… ONE SHOP STOP.. NIET INTEGRAAL WEREKN



Wat zijn de ambities uitdagingen naar de toekomst?

Wat is de ambitie op het gebied van gezondheid, vitaliteit en DI de 
komende jaren?   

OPSCHUIVEN NAAR PREVENTIEKANT, DAAR ZIT DE “WINST”



Wat is je eventuele hulpvraag?

Wat is er nodig om de ambitie waar te maken en welke mogelijke 
hulpvraag heb je?   

HOE ACTIEF EN MEER KENNIS/ERVARINEGEN MET ELKAAR TE DELEN?


