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Verzoek om een kort pitch voor te bereiden
aan de hand van een aantal vragen
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Wat hebben jullie binnen je organisatie de afgelopen 2 a 3 jaar gedaan op
het gebied van Vitaliteit, Gezondheid en Duurzame Inzetbaarheid?

Ot model Geef in het kort aan wat jullie binnen je organisatie gedaan
hebben in het kader van vitaliteit, gezondheid en Duurzame
inzetbaarheid? Leuk om voorbeeldmateriaal mee te nemen of
te laten zien.

Gerondhevd
an vitainteit

* Inzet op hogere deelname PAGO & DIA gesprekken
* Uren betaald door werkgever
* DIA gesprekken ook in kantoor (58 jaar en ouder)
* Ophalen wensen — ideeén medewerkers over minder
PR "Work netvé on werken / eerder stoppen
on arbelds- organisatie * Aansturen op gebruik zwaarwerkregeling bij medewerkers
mobelait die fysiek “op” zijn
* Aandacht van directie op vergrijzing van populatie in de
bouw
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Wat werkte daarbij goed? Best practices!

Waar ben je trots op en wat zijn best practices binnen je
organisatie? Leuk als je voorbeeldmateriaal hebt dat je kunt
laten zien.

* 2018 - MTO voor DIA
* Toolbox Leefstijl (ism VUMC)
* Voeding
* Bewegen
* 2019 & 2022 (vertraging door Covid-19)

* Onderzoek naar eigen merk
* Intrinsiek aanspreken mensen die passen in cultuur
* Hammerfest
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Wat werkte niet? Failures en lessons learned?

Wat werkte niet, waarom werkte het niet en wat heb je ervan
geleerd?

* Fruit op de werkplek

* bouwplaats ervaart andere zaken tov kantoor — geen
duidelijke duiding om dit goed te adresseren

* te weinig bezetting om focus op onderwerp vast te houden

« afhankelijk van persoonlijke inzet
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Wat zijn de ambities uitdagingen naar de toekomst?

Wat is de ambitie op het gebied van gezondheid, vitaliteit en DI
de komende jaren?

» gestructureerd plan met budget/uren voor DI
* Inzet op groeilijnen & betere functieprofielen

* Meer regie bij medewerkers (eigenaarschap
* Helder O&T plan met gerichte inzet van budgetten
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Wat is je eventuele hulpvraag?
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Wat is er nodig om de ambitie waar te maken en welke
mogelijke hulpvraag heb je?




