brengt nieuwe

energie
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Terugkomdag 24-uur

Werken in de bouw is topsport
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Vitaliteit, gezondheid en duurzame inzetbaarheid

» Adviseur Preventie, Verzuim en Duurzame Inzetbaarheid

« Verantwoordelijkheid lijnmanagement
» Verzuimtrainingen —
* BRAVO Groep

* Preventief Medisch Onderzoek (PMO)

* Providerboog




Best Practices

« Opvolging PMO - acties formuleren
» FiT-gesprekken voeren

« Bravo = Beweging




Failures en Lessons learned

* Geen opvolging PMO
« Casemanagement bij 1 persoon

« Fit-app




Ambities en uitdagingen

* Providerboog (@ home, @ work, @ risk)
* Minder verzuim

* Leiderschapsstijl

* Gezonde voeding op het werk

« Passend arbeid tijdens re-integratie
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