
5 Systeem denken

bron: Stichting Organisatie Leren 

Waarom ?     Hoe ?                            Wat?   

Lerende cultuur

Natuurlijke vertragingen

Natuurlijke vertragingen
Internaliseren

Operationaliseren

Individu            team      organisatie

1 Gedeelde visie                      3 teamleren     
 2 Persoonlijk 
Meesterschap  6 Evaluatie 
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 modellen

Reden 
 van 
bestaan Resultaten


